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OGLOSZENIE KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI
W SZAMOTULACH z dnia 27 sierpnia 2015 .

OGLOSZENIE
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W SZAMOTULACH

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji

Komendy Powiatowej Policji w Szamotutach

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Zastepcy naczelnika Wydziatu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji w Szamotutach ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzagdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz.U. nr 123, poz. 857, z pbzn. zm.);



2. w zakresie wymagan pozadanych:

1. majacy co najmniej 8 - letni staz stuzby w Policji,

2. majacy co najmniej 2 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez
stanowisko objete postepowaniem;

3. w zakresie wymagan dodatkowych:

1. posiadanie wyksztatcenie wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzgdzania, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi,

2. posiadanie wyksztatcenia wyzszego z tytutem magistra

§2.

Oferty kandydatéw powinny zawierad:

1. CVilist motywacyjny;

2. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wglgdu);

3. potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;

4. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (koncepcja
nie powinna przekraczac¢ 6 stron, napisanych czcionka Arial lub Times New Roman 12, interlinia
1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

5. o$wiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej (wzér
oswiadczenia dostepny na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr
Wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

6. oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz



stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym
z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji, bedgcych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na
ktére aplikuje kandydat (wzér oswiadczenia dostepny na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr Wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§ 3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy lub regulaminu jednostki organizacyjnej Policji):

1. Kierowanie i sprawowanie bezposredniego nadzoru podczas nieobecnosci Naczelnika nad
catoscig prac bedacych w gestii Wydziatu Prewencji oraz praca policjantéw wchodzacych w
sktad Wydziatu;

2. Planowanie, organizowanie i koordynowanie stuzby policjantéw prewencji;

3. Przeprowadzanie odpraw do stuzby oraz rozliczanie policjantéw na jej zakonczenie;

4. Nadzorowanie realizacji zadah stuzbowych przez funkcjonariuszy Wydziatu Prewenciji.
Dokumentowanie przebiegu i wynikéw nadzoru w rejestrach, protokotach, notatkach
stuzbowych;

5. Petnienie obowigzkéw oficera kontrolnego jednostki;

6. Uczestnictwo w opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy wydziatu. Przeprowadzanie rozméw z
podlegtymi policjantami dotyczacych opiniowania. Przygotowanie projektéw opinii stuzbowych;

7. Inicjowanie, organizowanie i podejmowanie dziatah majacych zapobiegaé popetnianiu
przestepstw i wykroczenh oraz innych zjawisk kryminogennych;

8. Analizowanie stanu porzadku i bezpieczenstwa publicznego na podlegtym terenie.



9. Uczestniczenie w pracach zespotdw i komisji zwigzanych z problematyka bezpieczehstwa
i porzadku.

10. Zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen przez stosowanie odpowiednich form
i metod petnienia stuzb adekwatnych do rodzajéw zagrozen przy uwzglednieniu bedacych do
dyspozycji sit i Srodkow.

11. Opracowywanie koncepcji i planéw dotyczacych przygotowywania oraz wykorzystania sit
i sSrodkéw Policji w warunkach zbiorowego naruszenia porzadku publicznego oraz zagrozenia
bezpieczehstwa publicznego.

12. Wspétpraca z Naczelnikiem Wydziatu Kryminalnego w zakresie przedsiewzie¢ dotyczacych
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego w celu zapobiegania przestepczosci oraz
ograniczenia zjawisk patologii spoteczne;j.

13. Nadzorowanie i kontrolowanie zgodnosci dziatah podejmowanych przez jednostki terenowe z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wydawanie zalecen dotyczacych ujawnionych uchybien
i niedociggnied.

14. Utrzymywanie statego kontaktu z sadami rodzinnymi oraz innymi instytucjami
i organizacjami spotecznymi zajmujgcymi sie problematyka dzieci i mtodziezy.

15. Organizowanie doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Wydziatu Prewencji;

16. Prowadzenie postepowan skargowych oraz petnienie funkcji zastepcy koordynatora do spraw
skarg i wnioskéw KPP Szamotuty;

17. Nadzér nad funkcjonowaniem Sespol, SWD w obszarze stuzby prewencyjne;j.

§4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefondéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Szamotutach, ul. Polna 3, 64-500 Szamotuty w
terminie do dnia 09 wrzesnia 2015 r. z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w
Szamotutach z dopiskiem ,,w sekretariacie nie otwierac”.



§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac¢ w
Zespole Prezydialnym, Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji

w Szamotutach tel. 61 29 31325 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl. w banerze Dobér
wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogdiny tryb i zasady przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 09 pazdziernika 2015 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W SZAMOTULACH

insp. Stawomir Dziupinski
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